
Hart voor de zorg,         maar nog niet 

de juiste diploma’s?  

Wij leiden je graag op!  

 
 

Verkorte BBL-opleiding tot verzorgende IG 
In de flyer tref je informatie aan over de verkorte BBL-opleiding tot 

verzorgende IG. Gedurende de opleidingsperiode combineer je leren en 

werken. Naast een landelijk erkend diploma heb je zicht op een vaste 

aanstelling bij één van onze locaties of in de thuiszorg. 

 

Jonge studenten 

Het is bij ons mogelijk om bij ons een BBL-opleiding te volgen als je al enige 

werkervaring hebt of als je wil doorstromen van Helpende naar Verzorgende IG. Je 

motivatie is ouderen die bij ons wonen een fijne dag te willen bezorgen. Je houdt ervan 

om de handen uit de mouwen te steken en je staat stevig in je schoenen.  

 

Zij-instromers 

Je hebt altijd in de zorg willen werken maar het is er niet van gekomen of je wilt 

veranderen van baan, wij bieden je de mogelijkheid om als zij-instromer aan de slag te 

gaan. Je brengt (levens- en werk)ervaring mee waar wij van kunnen leren, en je leert het 

zorgberoep van collega’s en op school. 

 

Eigen opleiding 

Wij een eigen opleiding in huis waarbij werken en leren gecombineerd wordt. Hiervoor 

werken we samen met het opleidingsinstituut OPPstap. Het opleidingsprogramma 

wordt verzorgd door docenten van OPPstap en gastdocenten van De Rijnhoven. Het 

totale traject duurt 18 maanden, en start in mei 2023. 

 

Begeleiding vanuit De Rijnhoven tijdens jouw opleiding 

Je krijgt voldoende ruimte om het vak eigen te maken, zodat je kan ontwikkelen tot een 

deskundige zorgprofessional. Je wordt in de woning of in de thuiszorg begeleid door een 

van de medewerkers van het team (werkbegeleider). Verder krijg je ook te maken met 

een leercoach. De praktijkexamens worden afgenomen door onafhankelijke assessoren. 

 

Wat verwachten wij van de leerling? 

• Je wilt een bijdrage leveren aan het leven en welzijn van onze bewoners en cliënten 

en je werkt graag samen in een team. Zorgen zit in je natuur en natuurlijk gebruik je 

daar je sociale vaardigheden voor.  

• Je hebt oprechte interesse en belangstelling in ouderen en wil graag met deze 

doelgroep werken. Een gezonde dosis zelfreflectie helpt jou om te groeien en 

daardoor goed voor onze bewoners te zorgen. 

• Met een open blik, enthousiasme en leergierigheid ga jij onze nieuwe collega 

worden. Je bent flexibel, je hebt doorzettingsvermogen en je kunt schakelen als zich 

situaties voordoen in de praktijk. 
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In praktische zin: 

• Je hebt minimaal een vmbo-diploma kaderberoepsgerichte, 

gemengde of theoretische leerweg, of een diploma op mbo-niveau 2 of 

vergelijkbaar, of een overgangsbewijs van havo of vwo 3 naar 4.  

• Je bent bij voorkeur 20 tot 32 uur per week beschikbaar maar 36 uur mag ook. 

Dit is inclusief 1 dag per week dat je naar school gaat. Van iedere lesdag wordt 4 

uur betaald (werktijd); de overige 4 uur zijn eigen tijd. 

• Daarnaast ben je bereid om wat van je eigen tijd aan studie te investeren.  

Gemiddeld is dit 4 uur per week aan voorbereidingstijd en voor het maken van de 

opdrachten. 

• Je kunt werken in het weekend, op de avonden en tijdens feestdagen vanaf de start 

van je opleiding.  

• Je vervoer is zodanig geregeld dat je alle diensten kunt draaien op de locatie waar je 

werkt.  

 

Wat kun je van De Rijnhoven verwachten? 

• Je hebt een vaste werkbegeleider in het team waar je gaat werken.  

• Er zijn regelmatig gesprekken met de werkbegeleider, de leercoach en de docent van 

OPPstap. 

• Na je diplomering ontvang je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en kun 

je gaan werken op een van de locaties of in de thuiszorg van De Rijnhoven. 

 

In praktische zin: 

• De lessen worden verzorgd door OPPstap in de Academie van De Rijnhoven (locatie 

Harmelen). Er is sprake van een vaste lesdag in de week.  

• Het salaris van de leerling is conform de cao VVT en de inschaling begint bij € 

2.336,95 en loopt na meerdere jaren uiteindelijk op tot maximaal € 3.254,43 (FWG 

40) bruto per maand bij een 36-urige werkweek. De eindejaarsuitkering is 8,3%. 

• Na diplomeren ontvang je een bonus van € 300. 

• De kosten voor de opleiding en leermiddelen zijn voor rekening van De Rijnhoven.  

• Je ontvangt een leerarbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding. Mocht je 

voortijdig moeten/willen stoppen met de opleiding dat vervalt ook de 

arbeidsovereenkomst.  

• Als je zelf wil stoppen moet je de studiekosten terugbetalen. Dit geldt ook als je 

vertrekt binnen 2 jaar na diplomering. De studiekosten bedragen inclusief 

leermiddelen circa € 1.650 voor de totale opleiding.  

• Gedurende jouw arbeidscontract bij De Rijnhoven betalen wij het lidmaatschap en 

de kosten van scholing voor het kwaliteitsregister V&V. 

• Daarnaast biedt De Rijnhoven een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden zoals 

een fiets- en een fitness vergoedingsregeling. 

 

 



Hart voor de zorg,         maar nog niet 

de juiste diploma’s?  

Wij leiden je graag op!  

 
 

Selectieprocedure 

De selectieprocedure bestaat uit twee kennismakingsgesprekken, een 

meeloopochtend (of dag) en een arbeidsvoorwaardengesprek.  

 

Interesse? 

Reageer snel op onze vacature Vacature Zij-instromer leerling Verzorgende IG - Zij-instromer 
leerling Verzorgende IG - Werken bij Stichting De Rijnhoven (werkenbijderijnhoven.nl). 

 

https://www.werkenbijderijnhoven.nl/vacaturebeschrijving/zij-instromer-leerling-verzorgende-ig
https://www.werkenbijderijnhoven.nl/vacaturebeschrijving/zij-instromer-leerling-verzorgende-ig

